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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

Ao Excelentissimo Senhor
LINDEMBERG SOUZA DOS SANTOS

MD Presidente da Camara Municipal de Juazeiro
Nesta

MENSAGEM N° 04/2024 (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR)

Excelentissimo Senhor Presidente,
Tlustrissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e aos dignissimos pares o anexo Projeto de
Lei Complementar, que visa a reorganizar a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
requerendo a apreciagao desta propositura sob o regime de urgéncia urgentissima, conforme o disposto no
artigo 42 da Lei Organica Municipal e no art. 171, inciso I, alinea “c” do Regimento Interno da Camara
Municipal de Juazeiro.

Como ja € do conhecimento de todos, o Municipio de Juazeiro tem apresentado resultados
positivos em diversos indicadores, mas se torna imperativo e essencial o aprimoramento da maquina
publica por meio da sua reorganizagao e reforma administrativa.

Este novo modelo de gestdo introduz mecanismos que priorizam a participagdo popular, a
transparéncia, a inclusdo social, a qualidade ambiental, o desenvolvimento sustentavel e o
planejamento estratégico, tudo em consonancia com 0s principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia na administragdo municipal.

Além disso, a efetividade na prestagao dos servigos publicos, a observancia das orientagdes
dos orgaos de controle e o aprimoramento continuo das relagdes oficiais e institucionais com 0rgaos,
entidades e conselhos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, demandam mudangas e
melhorias na organiza¢ao administrativa.

Dessa forma, a presente proposi¢ao legislativa complementar formaliza os objetivos,
principios e diretrizes que irdo nortear a administragdo do Poder Executivo Municipal, dispondo
sobre sua organizac¢ao basica e consolidando a divisao das unidades administrativas.

O objetivo, como se pode constatar, é o de garantir & populacdo de Juazeiro condi¢des dignas
que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:

a) Governang¢a com sustentabilidade fiscal;
b) Desenvolvimento sociocultural inclusivo;
¢) Desenvolvimento econdmico sustentavel.

Em atendimento aos principios constitucionais e administrativos, este Projeto de Lei
Complementar propde a reestruturacdo dos 6rgdaos da Administracdo Direta e Indireta, visando
também a economicidade e maior eficiéncia.
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Diante dos motivos expostos, espero contar com o apoio de Vossa Exceléncia e dos
ilustrissimos pares para que a presente proposicao legislativa seja apreciada sob regime de urgéncia

urgentissima, conforme disposto no artigo 42 da Lei Organica Municipal e no art. 171, inciso I, alinea “c” do
Regimento Interno da CMJ.

Aproveito a oportunidade para renovar os protestos de elevada estima e consideragao.

GABINETE DO PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
10 de dezembro de 2024.

SUZANA ALEXANDRE DE CARVALHO RAMOS
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2024

Dispoe sobre a estrutura e organizacdo da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Juazeiro, Bahia, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes legais, com fulcro na Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
decreta, eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO1I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, assim como os cargos de provimento em comissdao que lhes sdao correspondentes,
juntamente com 0s seus respectivos simbolos e valores de remuneragao.

Art. 2°. A Administragio Publica Municipal Direta e Indireta tem como objetivo
permanente garantir a populagdo do Municipio as condiges dignas que assegurem a justi¢a social e
o desenvolvimento sustentavel, nas seguintes dimensdes:

I - Governanga com sustentabilidade fiscal;
II - Desenvolvimento sociocultural inclusivo;
IIT - Desenvolvimento econOmico sustentavel.

CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 3°. A Gestdo da Administragao Publica Municipal se devolve, a partir desta Lei
Complementar, em um modelo fundado nas praticas gerenciais que ressaltem a gestao por projetos,
baseadas em resultados, e no controle de custos, com o objetivo de associar sistematicamente as
agoes dos orgaos e entidades publicas ao cumprimento de metas e resultados estabelecidos.

§ 1°. A definicao de objetivos e metas, como também a criagcao de indicadores de controle de
eficiéncia dar-se-4 com base nos seguintes fundamentos administrativos:

I - valorizagao da contribuicao de cada 6rgao ou entidade para a efetividade das a¢des de
interesse publico, por meio do seu desempenho;

II - envolvimento dos agentes publicos em um projeto comum de eficiéncia e capacidade
organizacional, atribuindo-se lhes o mérito devido pela otimizagao dos recursos publicos;

III - promog¢ao do trabalho em equipe e a organizagdo por programas e acdes
administrativas.

§ 2°. O modelo de gestao ancora-se, ademais, na estratégia de aproximar o governo da
sociedade civil e do cidaddo, por meio de conselhos comunitarios e representagdes setoriais, ambos
de natureza consultiva, cujas competéncias e atribui¢des serao estabelecidas em seus proprios
regulamentos.



Pagina 4 de 49

N A
(‘\ / )
AMOR LABORE \d’@f\ﬂ@\i —
MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO1I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 4°. O Poder Executivo do Municipio de Juazeiro, Bahia, ¢ estruturado por dois
conjuntos de Orgdos e entidades permanentes, representados pela Administragdo Direta e pela
Administracao Indireta, ambos comprometidos com a unidade das agdes do governo, respeitadas
suas especificidades individuais e seus objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 5°. A Administracio Direta compreende os 6érgaos municipais encarregados da
formulagao e/ou execugdo das politicas de gestao publica e do ordenamento operacional das
atividades da Administragio Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio,
bem como a prestagdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
exercicio de suas fungdes institucionais.

Art. 6°. A Administracdo Indireta compreende as entidades instituidas para, dentre outros,
complementarem a atuagcdo dos 6rgaos da Administragdo Direta ou, ainda, aperfeigoar sua agdo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico, ambiental,
tecnoldgico ou social.

Paragrafo unico. As autarquias e as empresas publicas que venham a ser instituidas ficam
syjeitas ao exercicio do controle e avaliagdo de seu desempenho econdmico, financeiro e social,
visando ao alcance dos objetivos da Administracao Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 7°. Os oOrgaos e as entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta que
compreendem a organizagdo institucional encarregada da prestacao de servigos publicos a
populagdo, em sintonia com as fun¢des do Poder Executivo, sempre com atuagdo integrada e
articulada, conforme as seguintes dimensdes a serem observadas:

I - Governanga com sustentabilidade fiscal: Orgaos que atuam nas atividades de
articulagdo politica e de modernizagao, coordenacdo geral, supervisao e controle do Poder
Executivo Municipal para a provisao de recursos, elaboragdo e execuc¢ao do planejamento dos meios
operacionais e administrativos necessarios a consecu¢do das agdes da Administragao Municipal,
além do acompanhamento e controle das agdes e projetos governamentais, seguranga € prote¢ao
patrimonial, bem como os 6rgaos de orientagdes juridicas e normativas, de gestdo de recursos
humanos, de controle interno e de comunicag¢ao institucional;

IT - Desenvolvimento sociocultural inclusivo: 6rgdos responsaveis pelas atividades de
planejamento, organiza¢ao e execug¢do das ag¢des que visem a inclusdo social, ao resgate da
cidadania e ao atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou em situacao de vulnerabilidade social,
promovendo a igualdade de direitos e de oportunidades aos cidaddos, independentemente de
género, religido ou raga, por meio da educagao, saude, esportes, cultura, seguranga ou assisténcia
social;

IIT - Desenvolvimento econdmico sustentavel: compreende os Orgaos encarregados de
formular e executar as politicas de desenvolvimento econdmico sustentavel visando a geracao de
emprego e renda por meio da integracdo das cadeias e arranjos produtivos com inovag¢ao tecnoldgica
e os orgdos com fun¢des gerenciais de planejamento urbano, transito, transporte e execuc¢ao de
politicas publicas de urbanizacao e de conservagao da infraestrutura fisico-territorial, que integra o
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saneamento basico com as demais politicas macro estruturantes, de manejo dos residuos e de
servigos publicos urbanos e rurais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A Administracao Direta do Poder Executivo compde-se dos seguintes 6rgaos, em
suas respectivas dimensoes de atuagdo:

I - Governanc¢a com sustentabilidade fiscal:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

0) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria-Geral Interna do Municipio;

e) Transparéncia Publica e Ouvidoria;

hH Assessoria de Comunicagao;

92 Secretaria de Governo, Gestao e Inovagao;

h) Secretaria de Administragdo;

)] Secretaria de Fazenda e Finangas;

7 Assessoria de Planejamento e Gestao de Convénios;

k) Assessorias Especiais.

IT - Desenvolvimento social e cultural inclusivo:

a) Secretaria de Educagdo;

b) Secretaria de Saude;

0) Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial e Combate a
Fome;

d) Secretaria da Mulher e Juventude;

e) Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes;

f) Secretaria de Segurancga Cidada.

IIT - Desenvolvimento econdmico sustentavel:

a) Secretaria de Obras Estruturantes;

b) Secretaria de Servigos Publicos;

0) Secretaria de Ordem Publica e Habitacao;

d) Secretaria de Meio Ambiente.

e) Agéncia de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda;

h Agéncia de Desenvolvimento Rural;
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Art. 9°. A Administracdo Indireta do Poder Executivo sera estruturada com a finalidade de
complementar e executar as politicas publicas, compondo-se pelos seguintes Orgaos, em suas
respectivas dimensdes de atuagao:

I - Governanga com sustentabilidade fiscal:
a) Instituto de Previdéncia de Juazeiro — IPJ.
II - Desenvolvimento econdmico sustentavel:

a) Servico de Agua e Saneamento Ambiental — SAAE;
b) Autarquia Municipal de Abastecimento — AMA;
0) Autarquia Municipal de Transito e Transporte — AMTT.

Art. 10. As unidades que compdem a estrutura administrativa dos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal sao as constantes do Anexo I desta
Lei Complementar, cujos cargos respectivos ficam também criados nos quantitativos e
remuneracgoes estabelecidos no Anexo II.

) CAPITULOII
DA ATUACAO SISTEMATICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 11. As atividades, agdes e programas governamentais da Administracao Publica
Municipal serdo organizadas de forma sistematica, notadamente no referente a:

I - planejamento e administracdo or¢gamentaria, financeira e contabil,
IT - orientagdes juridicas e normativas integras e coerentes;
IIT - controle interno;

IV - gestdo de pessoas, de compras, suprimentos de bens e servigos, licitagdes, contratos e
conveénios;

V - gestao patrimonial;

VI - assessoramento especial para gestao administrativa e politica;

VII - comunicagdo institucional e relacionamento pelas redes sociais e demais veiculos de
comunicagao;

VIII - informatizagdo dos servigos publicos;

IX - planejamento urbano;

X - exercicio do Poder de Policia de competéncia municipal inerente a cada pasta.

Paragrafo unico. E dever de todos os agentes publicos zelarem pelo méximo rendimento e a
reducdo racional dos custos operacionais da Administracao Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Secao I
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 12. O Gabinete do Prefeito é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e 0 assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questdes, providéncias e
iniciativas de seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competindo-lhe,
dentre outras atribuigdes que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - interlocugdo institucional com a Camara Municipal de Juazeiro — CMJ;

IT - promover as atividades de coordenag¢do politica da Administragdo Municipal com os
municipes, entidades e associagdes de classe, bem como com autoridades Federais, Estaduais e de
outros Municipios e Entes da Federacao;

IIT - interlocu¢do com os partidos politicos;
IV - relacionamento com as esferas governamentais;

V  -receber e distribuir para os oOrgdos e entidades competentes as solicitagdes,
requerimentos e indicagdes dos vereadores, encaminhando-as, respondendo-as e tomando as
providéncias necessarias;

VI - exercer, em articulagao com a Assessoria de Comunicacdo, as atividades de imprensa,
de relagdes publicas e de divulgacao dos trabalhos realizados;

VII - elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com a politica;

VIII - zelar pela harmoniosa e produtiva relagcdo politica do governo com todos os entes,
especialmente, os da municipalidade;

IX - articular e acompanhar a politica de relagdes institucionais do Executivo Municipal.

Secao I1
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e o
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes, e a coordenacao
de suas relagdes politicas e administrativas, e, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do
Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes que decorram de sua natureza juridica e
administrativa:

I - a coordenacgdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

IT  -a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagdo institucional e
social, além do apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

IIT - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expedientes, correspondéncias e
demais documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Secao II1
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribui¢des e
competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos 6rgdos e as entidades integrantes da estrutura da Administragdo Municipal, bem como
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a emissao de pareceres, objetivando fixar a interpretacdo das normas juridicas;

I -a orientagao na elaboragdo de projetos de lei, decretos, portarias ou outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretdrios Municipais;

IIT - o acompanhamento e o controle das agdes cuja representacdo judicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal,

V  -acelaboragao de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes
ao Poder Judiciario em mandados de seguranca e demais demandas judiciais, impetrados contra ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou outros agentes publicos municipais;

VI -a proposicdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragdo da
correspondente peticao e das informagdes que devam ser prestadas;

VII -a promogao, a juizo do Prefeito, de representacdo ao Procurador-Geral da Republica
para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacao de causas processadas
perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislacao federal pertinente;

VIII -a proposicao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a
proteger o patrimOnio publico, assim como a manifestacio sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX - adefesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

X  -a proposicdo de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e
representacdo extrajudicial do Municipio de Juazeiro em matérias relativas a contratos, acordos e
convénios, bem como exame e aprovagao de minutas dos editais de licitagbes e a devida
manifestacao sobre quaisquer matérias referentes as licitacdes publicas promovidas pelos 6rgaos da
Administracao Direta e pelas Autarquias, se necessario;

XI -a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administragcdo Direta e Indireta;

XII -a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar, ou
outro em que haja questdo judicial a exigir orientacdo juridica como condigdo para o seu
prosseguimento;

XIIT - a representacdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas
pelo interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes;

XIV -a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XV -a proposicao da declaracao de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

XVI - a analise de processos ou procedimentos administrativos, assim como a emissao de
parecer juridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos;

XVII- controle de legalidade e inscri¢ao da divida ativa, a ser realizada por seu corpo efetivo;
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XVIII - cobranga judicial e extrajudicial dos débitos inscritos na divida ativa.
§ 1°. A remunerac¢do do Procurador-Geral do Municipio € o valor fixado no padrao DAS-1.

§ 2°. Os Procuradores Adjuntos incumbem-se, também, da representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, salvo citagdo judicial, que é de competéncia exclusiva do Procurador-
Geral do Municipio, bem como lhes cabe assessorar este, e, ainda, representd-lo em sua auséncia,
impossibilidade ou impedimento, como também cumprir e fazer cumprir os comandos daquele,
dirigindo e coordenando as coordenadorias tematicas.

§ 3°. Aos Coordenadores e Assessores Juridicos cabem coordenar a pasta temdatica que lhe
for designada, assessorando o respectivo Procurador Adjunto, cumprindo e fazendo cumprir as
orientagdes deste, quando ndao conflitantes com aquelas emanadas do Procurador-Geral do
Municipio, devendo gerenciar e dirigir os trabalhos dos advogados submetidos a respectiva
coordenadoria, alinhando e unificando os posicionamentos em coeréncia com o preconizado pelo

Procurador-Geral do Municipio.

§ 4°. Todo o corpo juridico do Municipio, comissionado ou nao, ainda que lotado
fisicamente em outro 6rgao, subordina-se hierarquicamente ao Procurador-Geral do Municipio e
sua estrutura de apoio e assessoramento, ndo podendo escusar-se de cumprir ou fazer cumprir as
orientagdes e os comandos emanados do Procurador-Geral do Municipio ou de quem o represente
em linha de hierarquia.

Secao IV
Da Controladoria-Geral Interna do Municipio

Art. 15. Compete a Controladoria-Geral Interna do Municipio, sem prejuizo de outras
atribuigdes e competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - 0 controle interno das a¢des governamentais, zelando pela transparéncia;

IT - normatizar, sistematizar, padronizar e articular os procedimentos operacionais dos
orgaos e entidades municipais, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Estadual n° 6, de 06
de dezembro de 1991, que estabelece a Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia, além das demais normas pertinentes a sua area de atuacao;

IIT - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal, conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, o qual
também sera assinado pelo chefe da unidade responsavel pela manutengao do sistema de Controle
Interno no ambito municipal,

IV -exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do
Municipio;

V  -verificar a adogao de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar Federal n® 101/2000;

VI - verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os art. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

VII - verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizacao de operagdes de
crédito e inscri¢do na rubrica “Restos a Pagar”;

VIII - verificar a destinagao de recursos obtidos com a aliena¢ao de ativos, tendo em vista as
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restricdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

IX -avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e no Anexo de Metas Fiscais;

X  -avaliar os resultados da eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos e entidades municipais;

XI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo na perspectiva orgcamentaria;

XII - realizar auditorias na gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade
de orgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de subvengdes e renincia de
receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo
e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis;

XIV -verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela
legislacao de licitagOes e contratos dos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XV - coordenar o Nucleo do Sistema Integrado de Gestao e Auditoria do (Siga) do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA, assegurando a inser¢ao dos dados da
Administracao em tempo habil, de acordo com as orientagdes legais.

XVII - controle de legalidade e inscricao da divida ativa, a ser realizada por seu corpo
efetivo;

Secao V
Da Transparéncia Publica e Ouvidoria

Art. 16. Compete a Transparéncia Publica e Ouvidoria, dentre outras atribuicdes e
competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - divulgar informagdes sobre 0 or¢amento, as receitas e despesas municipais, além de
detalhes sobre a execu¢ao or¢amentaria;

IT - divulgar, de maneira ampla e clara, todas as informag¢des sobre processos licitatérios, a
exemplo de editais, vencedores, valores e contratos firmados;

IIT - monitorar a execugao das disposi¢des contidas na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informag¢ao — LAI), assim como nas disposi¢cdes do Decreto
Municipal n°® 565, de 20 de outubro de 2016, concentrando e consolidando a publicagdo de
informagdes;

IV - monitorar a execug¢ao das disposi¢des contidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000, concentrando e consolidando a publicagdo de informag¢des, em articulagio com a
Controladoria-Geral Interna do Municipio;

V  -receber, analisar e encaminhar sugestdes, reclamacdes, elogios, denuncias e
solicitagdes dos cidaddos, prezando pelo carater pedagdgico de sua missdo institucional;

VI -identificar falhas sistémicas ou problemas recorrentes nos servigos prestados pela
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Administracao Publica, sugerindo melhorias;

VII - garantir que as demandas encaminhadas sejam tratadas dentro dos prazos e com a
qualidade esperada, acompanhando as respostas fornecidas pelos 6rgaos responsaveis;

VIII - fornecer retorno aos cidaddos sobre o andamento e o resultado de seus
questionamentos e/ou manifestagoes;

IX -atuar, de forma integrada com outras ouvidorias nas esferas estadual e/ou federal,
bem como com ouvidorias de diferentes 6rgaos ou secretarias municipais, no sentido de otimizar o
tratamento das demandas;

X  -supervisionar o Nucleo do Sistema Integrado de Gestao e Auditoria do (Siga) do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA, assegurando a inser¢ao dos
dados da Administragao em tempo habil de acordo as orientagdes legais.

Secao VI
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 17. Compete a Assessoria de Comunicagdo, dentre outras atribui¢des e competéncias
decorrentes de sua natureza juridica e administrativa:

I -0 planejamento e a execug¢do da politica de comunicacdo da Administracao
Municipal, em articulagdo com os demais 6rgaos municipais;

IT  -a divulgacao dos atos dos agentes da Administracdo Municipal, visando a facilitar o
acesso da sociedade a informacao das praticas governamentais, para que possam formar uma visao
completa dos atos e agOes institucionais;

IIT - o planejamento e a coordenagcao de eventos, campanhas e promog¢des de carater
publico, de interesse social e da Administracao Municipal;

IV -0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
de entidades da Administracao, no relacionamento com os meios de comunica¢ao;

V  -adivulgagao das realizagdes da Administracao Municipal em todas as areas, ambitos e
patamares, bem como a promog¢ao de publicacdo e divulgacao de atos oficiais, por meio de veiculos
proprios ou terceirizados;

VI -0 planejamento estratégico de comunicacdo de programas, projetos e agdes
governamentais, além de promocgdo da veiculagcdo da publicidade obrigatéria (avisos, editais, etc.) e
manutenc¢do e alimentagdo de dados e informagdes do site eletronico da Prefeitura Municipal de
Juazeiro/BA,;

VII - o oferecimento de informagdes precisas e exatas sobre as atividades da Administracao
Municipal aos veiculos de comunicag¢do, atendendo as exigéncias conceituais € operacionais de cada
veiculo;

VIII - a manutengao de contato didrio com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo
de informagdes institucionais e tornar publico os atos da Administragdo Municipal;

IX -a valorizagdo de interfaces entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrbes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal,
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X -0 estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria, através da consolidag¢ao de
politicas publicas voltadas para a democratizacao do acesso as informagdes institucionais;

XI -a promog¢ao do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo,
com vistas a0 comprometimento social com o programa de governo;

XII -a interacao com as redes sociais visando a divulgacdo das informagdes oficiais da
Administragao Municipal;

XIII - o monitoramento e a inser¢do das informagdes do governo nas redes sociais.

Secao VII
Da Secretaria de Governo, Gestao e Inovacao

Art. 18. A Secretaria de Governo, Gestdo e Inovacao compete, dentre outras atribuigdes e
competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - prestar assessoria ao Chefe do Executivo nas diversas areas da Administragdo Publica,
especialmente através da emissdo de andlise técnica e relatorios gerenciais sobre atos de gestdo
administrativa;

IT  -orientar, apoiar, acompanhar e avaliar a realizacdo e a implementagao do
Planejamento Estratégico Municipal, fundado no interesse publico da comunidade e objetivando a
atender os objetivos e as metas do governo;

IIT - monitorar o desenvolvimento institucional e da gestdo municipal;
IV - propor iniciativas de reestruturagao e ajustes organizacionais e administrativos;
V - proceder a andlise e a aprovagao prévia de convénios concedidos pelo Municipio;

VI -definir as prioridades que deverdao nortear as ag¢des administrativas, segundo
orientacdo dada pelo Chefe do Executivo;

VII - planejar, programar, gerenciar e avaliar os resultados da atuag¢do administrativa,

VIII - promover a articulagdo politico-administrativa dentre os Orgaos que compdem a
estrutura organizacional interna do Poder Executivo;

IX - manter sob sua responsabilidade a guarda de documentos e processos de natureza
reservada do Poder Executivo, nos termos da legislacao;

X  -providenciar a instru¢ao técnica tempestiva das razdes para sangdes, promulgacoes,
publicagdes e vetos aos projetos de lei a serem promovidas pelo Prefeito do Municipio, e, em
seguida, encaminhar ao Procurador-Geral do Municipio para as providéncias juridicas cabivesis;

XI  -receber dos o6rgaos e entidades as minutas de propostas de atos normativos, além de
avaliar junto aos demais Orgdos e entidades do municipio e do Chefe do Executivo, para,
entendendo pertinente, encaminha-las a Procuradoria-Geral,

XII - desenvolver processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com
vistas a integracdo, racionaliza¢ao e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho;

XIII - elaborar o Manual de Procedimentos Administrativos do Poder Executivo, contendo
as rotinas e fluxos de trabalho comuns a todas as secretarias municipais;

XIV - promover a implantagao das diretrizes de modernizagdo administrativa, a fim de que
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se obtenha o maior éxito na execu¢do de seus programas;
XV

- acompanhar a execu¢ao de planos e programas do Governo Municipal, avaliando e
controlando os seus resultados e efeitos;

XVI -proceder a execugao e ao controle do processamento de dados no ambito da
Administracao Municipal, em articulagdo com os demais 6rgaos de assessoramento do Prefeito;

XVII - elaborar e coordenar o Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢dao do Municipio, em
articulacao com os demais 6rgaos de assessoramento do Prefeito;

XVIII - possibilitar a criagdo e a execugao de projetos nas areas de inovagao e tecnologia do
Poder Executivo, atuando de forma transversal e colaborativa com os demais 6rgaos e entidades da
Administracao Municipal, por meio de padronizagdes, solugdes e planejamentos integrados;

XIX - promover a Gestdo Integrada de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢do dos
orgaos e entidades do Municipio, por meio da racionalizagdo dos recursos tecnoldgicos,
centralizacdo, padronizag¢do e implementagdo de uma gestao que favoreca melhor tomadas de
decisao.

Secao VIII
Da Secretaria de Administracao

Art. 19. Compete a Secretaria de Administragcdo, dentre outras atribui¢des e competéncias
que decorram de sua natureza juridica e administrativa:
I

- coordenar as atividades de administragdo, compreendendo a gestao de pessoal,
compras, contratos, frotas, tecnologia, documentos oficiais, patrimdénio, manutencdo predial e
almoxarifado;

IT - prestar os servigos gerais necessarios ao funcionamento regular da Administragdo
Direta em geral;
111

- realizar o planejamento das compras governamentais;
v

-realizar os processos licitatorios para aquisicao de materiais e equipamentos e
contratacao de servigos para os 6rgdos da administracdo direta e indireta, na forma da Lei;
v

- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores do Poder Executivo
Municipal,

VI - proceder ao registro, controle e acompanhamento de contratos e termos de parceria;
VII

-promover a modernizagdo da gestdo de almoxarifado da Poder Executivo,
assegurando a devida estocagem e logistica de distribui¢ao de material, com controle informatizado;

IX
X

VIII - cooperar na elaboracdo das propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias e Orcamento Anual do Municipio;
- conservar 0s equipamentos publicos municipais;

- implantar e manter sistema de protocolo municipal para controle e acompanhamento
dos processos administrativos em articulacdo com as entidades da Administracdo Indireta;
XI

- assegurar a gestdo a informatizacao e a digitalizagdo dos documentos publicos oficiais;

XII - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecdo € a
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conservagao dos bens méveis e imoéveis, procedendo a avaliagdo dos imédveis, através da Comissao
de Patrimonio de Avaliacao de Bens Imoveis;

XIII - realizar o leildo de bens, na forma regulada pela legislagdo pertinente;

XIV -gerir a frota de veiculos da Administracdo Publica, assegurando-lhe a devida
manutenc¢ao, bem como a locagdo e/ou aquisi¢do de novos veiculos;

XV - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de
recursos humanos;

XVI - promover o controle dos beneficios funcionais;

XVII - controlar o ingresso, a movimentacao e a lotacdo de todos os servidores do Municipio;
XVIII - coordenar e promover pericia médica dos servidores;

XIX - adotar estratégias de comprometimento dos servidores;

XX - consolidar e encaminhar as informagdes de obrigagdes patronais, junto aos 0rgaos e
entidades de outras esferas governamentais;

XXI - consolidar as obrigagdes oriundas de procedimentos de consignagdo em folha de
pagamento;

XXII- acompanhar a regularidade fiscal do municipio nos itens relativos a gestao de pessoal;

XXIII - consolidar o encaminhamento das informagdes obrigatorias, nos aspectos relativos a
gestdo de pessoas, exigidas pelos 6rgdos de fiscalizagdao de contas;

XXIV - promover o estudo e a elaboragao das proposi¢des de criagdo, transformagdao ou
extingao de cargos em comissao e fungdes de confianga, para atender a execucao de atividades dos
orgdos e entidades da administra¢ao;

XXV -acompanhar e colaborar com as atividades desenvolvidas no Instituto de Previdéncia
de Juazeiro, em articulagao com o Diretor-Executivo dessa Autarquia;

XXVI — estabelecer uma ponte de didlogo construtivo com as entidades sindicais sediadas no
Municipio;

XXVII - elaborar, revisar e administrar o Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdao
(PCCR) dos servidores municipais;

XXVIII - promover programas de formac¢do permanente em servi¢o e educagao continuada;

XXIX - implantar o sistema de avaliacado de desempenho dos servidores municipais,
realizando, inclusive, a avaliagao de estagio probatorio desses;

XXX- gerenciar a realizacdo de Concursos Publicos e de Processos de Selegao Simplificada,
consoante o disposto na legislagao municipal pertinente;

XXXI - propor e implementar politicas de gestao de Recursos Humanos;
XXXII - promover o treinamento e o desenvolvimento de pessoas;

XXXIIT - desenvolver os programas de valorizacdo do servidor publico, calcados na
dedicagdo e no desempenho profissional,;
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XXXIV - implementar gestao de programas e convénios de estagio funcional.

Secao IX
Da Secretaria de Fazenda e Financas

Art. 20. Compete a Secretaria da Fazenda e Finangas, dentre outras atribuicdes e
competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - 0 planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira
do Municipio;

II - asrelagdes com os contribuintes;

IIT -0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de tributos e finangas
publicas;

IV - agestao da legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

V  -ainscri¢ao e cadastramento dos contribuintes e responsaveis tributarios, bem como a
orientacao destes, além de efetuar a constituicao do crédito tributario, o lancamento de tributos, a
previsdo e a efetiva arrecadac¢do dos tributos devidos ao ente publico;

VI - ainscri¢do da divida ativa;

VII - promover, em atuagao coordenada com a Secretaria de Ordem Publica e Habitagdo, a
organizacao e atualizagdo do sistema operacional do Cadastro Técnico para o desempenho da Poder
Executivo;

VIII - a supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

IX - manter estreito relacionamento com os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta com vistas a otimiza¢ao dos recursos or¢camentarios e financeiros do Municipio;

X - coordenar as atividades financeira, contabil e orgamentaria do Municipio, conforme a
legislagdo vigente;

XI -orientar a elaboracdo e promover a gestao dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual);

XII - coordenar o processo de alocagao dos recursos orgamentarios, compatibilizando as
necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos com as diretrizes e estratégias, para viabilizar a
programacao dos investimentos publicos prioritarios;

XIII - verificagao, pesquisa e analise das fontes de recursos para o Municipio;

XIV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboragdo e articulagdo com os 0rgaos e
entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio a gestao financeira;

XV -promover agbes de planejamento, gestdo e controle que busquem a efetividade e
eficacia de agdes de governo, além de coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagao
dos planos, competindo-lhe a participagdo efetiva da elaboragdo do orcamento geral financeiro,
incluindo as questdes prioritarias do governo;

XVI - efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com os Orgdaos da Administragcdao
Direta e Indireta;
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XVII- coordenar o recebimento dos recursos municipais, bem como as operagdes relativas a
financiamentos e repasses;

XVIII - administrar e controlar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o
desembolso dos pagamentos juntamente com os demais secretarios;

XIX -efetuar o pagamento das ordens emitidas pela diretoria financeira direta, em
conformidade com o cronograma de pagamento previamente estabelecido;

XX - gerenciar o pagamento das ordens emitidas pelas secretarias e diretorias financeiras
das demais secretarias da Administracdo Direta, em conformidade com o cronograma de
pagamento previamente estabelecido no planejamento;

XXI - coordenar, consolidar e realizar as transferéncias de dados e informag¢des municipais
para o Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria — SIGA e E-TCM, de acordo com o estatuido pelas
Resolug¢des do TCM-BA e demais normativos pertinentes;

XXII- planejamento do or¢amento geral do Municipio e orgamentos setoriais de cada 6rgao
ou entidade;

XXIIT - elaboragdo da programacgdo financeira, controle e acompanhamento da execugdo
orcamentaria e financeira com base no cronograma de execu¢ao mensal de desembolso;

XXIV - monitorar a gestdo or¢amentdria e financeira no que concerne aos quantitativos,
valores, limites e contingenciamento do gasto publico;

XXV - analise e aprovagao prévia dos projetos basicos e orcamentos propostos pelos
gestores relativos a todas as aquisicOes de bens e servigos a serem realizadas pela administragdo
municipal;

XXVI - auxiliar o Chefe do Executivo quanto ao planejamento e a execugao orgamentaria.

Secao X
Da Assessoria de Planejamento e Gestao de Convénios

Art.21. A Assessoria de Planejamento e Gestdo de Convénios compete, além das
atribuigOes e competéncias que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - coordenar o planejamento das politicas publicas municipais que necessitem de
recursos publicos dos Or¢amentos da Unido, do Estado da Bahia e de outras fontes publicas e
privadas;

IT - pleitear convénios junto aos Governos Federal, Estadual e demais entidades publicas e
privadas;

IIT - assessorar a prestacOes de contas dos convénios e ajustes celebrados, em articulagcdo
com os oOrgdos e entidades municipais que executoras, € com a Controladoria-Geral Interna do
Municipio;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execu¢do das
diretrizes de gestao do Municipio;

V  -apoiar a elaboragao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
orcamentaria Anual.

Secao XI
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Das Assessorias Especiais

Art.22. As Assessorias Especiais do Prefeito e de Gestdo, vinculadas diretamente ao
Gabinete do Prefeito, tem por finalidade precipua prestar apoio técnico, estratégico e institucional,
definido pelo Chefe do Poder Executivo, e dentre outras:

I - prestar assessoramento técnico e estratégico ao Prefeito, subsidiando as tomadas de
decisao relacionadas as areas de atuagao especificas;

IT - formular propostas, estudos, andlises e pareceres sobre temas de relevancia para a
Administracao Puablica Municipal, contribuindo para o planejamento e a execug¢do adequada das
politicas publicas inerentes;

IIT - atuar na articulagdo institucional entre o Gabinete do Prefeito e os demais 6rgdos e
entidades municipais, estaduais, federais e internacionais, promovendo o alinhamento das agdes
administrativas;

IV - monitorar, supervisionar e avaliar a implementag¢do de projetos, programas e ag¢oes
estratégicas prioritarias para o Municipio, propondo ajustes e melhorias quando necessarios;

V  -representar o Prefeito, quando designado, em reunides, eventos, foruns e demais
atividades de interesse da Administracdao Publica;

VI -acompanhar a execugdao das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo,
garantindo a integragdo entre as diversas secretarias municipais e demais unidades administrativas;

VII -identificar oportunidades de captagdo de recursos, parcerias € cooperagao técnica,
atuando na elaboragdo de projetos e articulagdo com organismos publicos e privados;

VIII - elaborar relatérios periddicos relacionados ao andamento de agdes, projetos e
programas sob sua responsabilidade, apresentando resultados e indicadores de desempenho;

IX -promover a interface entre o Gabinete do Prefeito e a sociedade civil, fortalecendo o
didlogo com as organizagdes comunitdrias, entidades empresariais, movimentos sociais € outros
segmentos;

X - contribuir para a transparéncia e a publicidade das a¢cdes governamentais no ambito de
suas atribui¢des especificas;

XI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhes sejam delegadas pelo Prefeito.

Secao XII
Da Secretaria de Educacgao

Art. 23. Compete a Secretaria de Educac¢do, dentre outras atribui¢des que decorram de sua
natureza juridica e administrativa:

I - planejar, promover, articular, coordenar e executar a politica educacional do
municipio, em consondncia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos integrantes dos sistemas em
niveis federal e estadual,

II - desenvolver instrumentos normativos, em articulacdo com a Procuradoria-Geral do
Municipio, pertinentes a Rede Municipal de Ensino;

IIT - elaborar e implementar sistemas de avaliagdo dos indicadores educacionais das escolas
municipais;
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IV
secretaria;

-promover a formag¢ao continuadas dos profissionais da educacao vinculados a
\Y%

- articular a implementagdo de programas federais ou estaduais de formagdo inicial e
continuada dos profissionais da educac¢ao;
VI

- fortalecer a Gestdo Municipal e a Gestao Escolar visando a melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental e a consolida¢ao da Educac¢ao Infantil;

VII - fortalecer a gestao das unidades escolares, possibilitando graus progressivos de
autonomia administrativa, financeira e pedagogica;

VIII - administrar as escolas da Rede Municipal de Ensino, além de planejar, executar,
acompanhar, controlar e avaliar as atividades educacionais do municipio;

IX -promover agdes com vistas a erradicacdo ou minimiza¢do dos indices de
analfabetismo no municipio, através do acesso das criangas a educagao, assim como aos jovens €
adultos;

X

-promover o atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncias
matriculados, preferencialmente, na rede regular de ensino;
XI

- desenvolver a manutenc¢ao, a recuperacao e a amplia¢ao da rede escolar fisica;

XII - administrar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao — FUNDEDB;

XIII - cooperar com o Conselho Municipal de Educagido — CME na elaboragao,
implementag¢do e monitoramento dos planos nacional, estadual e municipal de ensino;

XIV -cooperar com o Conselno Municipal de Educacdo — CMDE na realizagao das
conferéncias relativas a sua esfera de atuagao.

Municipio.

Paragrafo unico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado
pela Secretaria de Educag¢dao, e subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral Interna do

Secao XIII
Da Secretaria de Saude

I

Sistema Unico de Satde;

Art. 24. Compete a Secretaria de Saude, além das atribui¢des e competéncias que decorram
de sua natureza juridica e administrativa:
- a formulagao de politicas de saude, de conformidade com os principios norteadores do
II

- a coordenacgdo, a supervisao e a execugao de programas, projetos, atividades e agoes

vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulagio com a Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;
111

- a gestdo do Fundo Municipal de Saude - FMS, de acordo com a sua lei de criagao,
incluindo o planejamento, a coordenagao e a execucdo das atividades orgamentarias, financeiras e

contabeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Satude - CMS;
v

- a prestacao de servigos de saude a populagdo nos limites da competéncia legal, no que
tange a prevencao de doencgas e a promog¢ao da saude coletiva com foco em seu carater educativo,



Pagina 19 de 49

Q
&7 ’fo
A Vi
YA AVA
\A A7
f \
.,\\\‘ A
\\\\<\;> AN S = ,n" / /V
AMOR LABORE \ OWiiA Ve <
MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia,
V  -aexecugao de atividades integradas de assisténcia, preven¢ao e vigilancia alimentar e

nutricional, epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando-se as suas especificidades;

VI - aimplementagao e a fiscalizacao de politicas relativas a saude publica e de controle de
vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 0rgaos publicos;

VII - o exercicio das competéncias conferidas no art. 2° da Lei Federal n° 8.219, de 30 de
dezembro de 2003, que cria o Sistema Municipal de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e
Vegetal — SIM;

VIII - a implantagao e o monitoramento da Politica de Humanizacao do Atendimento, em
carater permanente, nos servigos de saude;

IX -a regulacdo, o controle, a avaliacdo e a auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude — SUS;

X  -o planejamento, o controle e a garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS;

XI -a prestagdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude -
CMS;

XII -a viabilizagdo de canal de comunicagdo que possibilite a avaliagio e o
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo Sistema de Saude Municipal;

XIII - implementar a atuag¢do da Vigilancia Sanitaria Municipal, em coordena¢ao com a
Secretaria de Ordem Publica e Habitagao.

Paragrafo unico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado
pela Secretaria de Saude, e subordinado tecnicamente & Controladoria-Geral Interna do Municipio.

Secao XIV
Da Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial e Combate a Fome

Art. 25. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial e
Combate a Fome, dentre outras atribuigdes que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - 0 planejamento de politicas publicas de assisténcia social com a participagdo da
sociedade civil e a sua implementagdo visando a emancipacao do publico alvo;

II - o planejamento, a execu¢ao, 0 monitoramento e a avaliacdo de servigos de protecdo
bésica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas — NOB;

IIT - o planejamento, a formulacao, a coordenagdao, a execucdo e a avaliacao de agdes
voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto politica publica
de seguridade social de transferéncia de renda, ndo contributiva, como direito do cidaddo e dever do
Municipio de Juazeiro, com objetivo de promover a protecao a familia, a infincia, a adolescéncia, a
juventude, a pessoa idosa e aos portadores de deficiéncia,

IV -a formulagdo e a execug¢do da politica municipal da assisténcia social, mediante o
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desenvolvimento de ag¢des de protecado e amparo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a pessoa idosa e aos portadores de deficiéncia;

V  -a coordenagdo, a supervisao e a execug¢dao das atividades de assisténcia social ao
vulneravel, a crianga, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condi¢des de bem-estar fisico,
mental e social;

VI -a execugdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as
familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

VII -o desenvolvimento e a implementagdo de programas destinados as criangas € aos
adolescentes em situagdo de risco, mediante a disponibilizacdo de orientacdo familiar, além da
execucdo de programas de atendimento as pessoas em situacdo de rua;

VIII - o apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo a¢des
articuladas para o acesso aos servigos nas areas de saude, educagdo, trabalho, esporte e lazer, e
contribuindo para uma melhor qualidade de vida e exercicio da cidadania,;

IX -aformulagdo e a promogdo, em conjunto com as agéncias municipais que fomentem o
trabalho, a geracdao de emprego e renda e de capacitagdo de mao de obra, bem como o incentivo a
instituicao de organismos para integracdo € apoio a criagao de ocupagdes profissionais, em
articulacao com os demais 6rgaos publicos afins;

X -0 apoio as associagdes e as entidades sociais filantropicas nas suas organizagoes e
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XI - aimplantacdo e a implementacdo de programas e servigos de protecao social basica e
especial, a fim de prevenir ou reverter as situagdes de vulnerabilidade e os riscos sociais;

XII -a gestdo, a normatizacdo e o controle da rede de servigos socioassistenciais do
Municipio, além de cuidar da politica socio habitacional em articulagdo com as Secretarias de
Ordem Publica e Habitacao;

XIIT - gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e
Adolescente, bem como os demais recursos or¢amentarios destinados a assisténcia social,
assegurando a sua plena utilizagdao e eficiente operacionalidade, sob orientacdo e supervisdo dos

respectivos Conselhos Municipais;
XIV -apoio a populagdo vulneravel em relagdo a servigcos postumos;

XV -realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutrigdo, em conjunto com o
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,;

XVI - realizar forum de discussdo sobre pessoas idosas, em parceria com a sociedade civil e
com o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

XVII - auxiliar na formulagao, proposicao, acompanhamento, coordenagdo e implementacao
de agbes governamentais para promo¢ao da igualdade de géneros e racial, visando a ampliagdo de
seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da
qualidade de vida da mulher, da populagdo negra e populagio LGBTQIAPN+, bem como a sua
autonomia e participa¢do na sociedade;

XVIII - articular as politicas transversais de género do governo municipal;
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XIX - promogdo da igualdade racial;

XX -elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial;

XXI - implementar, diretamente ou em conjunto com as demais secretarias, as politicas
publicas de promog¢do da igualdade racial, de protecdo dos direitos de individuos, povos e
comunidades tradicionais, assim como de grupos étnicos atingidos pela discriminag¢ao racial e
demais formas de intolerancia;

XXII- acompanhar politicas transversais voltadas para a promog¢ao da igualdade racial e de
género, executadas pelos diversos 6rgaos do Governo Municipal;

XXIII - planejar, propor, implementar e monitorar programas, projetos e acgdes contra
praticas discriminatdrias na prestagdo de servigos publicos, bem como na relagdo da Administragao
Publica com os servidores e agentes publicos;

XXIV - comunicar aos Orgdos e instituicdes competentes sobre o descumprimento da
legislacao referente a promocg¢ao da igualdade racial e de género e a protecao dos direitos dos povos,
comunidades tradicionais e grupos étnicos que vier a tomar conhecimento;

XXV - celebrar instrumentos e promover programas de cooperagdo com entidades
municipais, nacionais e internacionais, publicas e privadas, em atividades de sua competéncia;

XXVI - coordenar a implementagao de politica municipal para comunidades remanescentes
de Quilombos;

XXVII - implantar e coordenar o grupo intersetorial responsavel pela elabora¢ao dos Planos
de Desenvolvimento Social, Econdémico e Ambiental sustentaveis para Comunidades
Remanescentes de Quilombos;

XXVIII — monitorar e promover articulagdo com a execug¢ao dos programas federais para
Comunidades Remanescentes de Quilombos, no ambito do Municipio;

XXIX - fortalecer o Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPIR;
XXX - realizar Conferéncias Municipais de Politicas Publicas LGBTQIAPN+;

XXXI - elaborar e efetivar o Plano Municipal de Politica para as Mulheres, Promog¢do da
Igualdade Racial e Politicas Publicas LGBTQIAPN+;

XXXII - coordenar os assuntos, as agoes governamentais € as medidas referentes & promogao
e defesa dos direitos da populagaio LGBTQIAPN+;

XXXIII - coordenar a producgao, a sistematizacdo e a difusdo das informacgdes relativas a
populagio LGBTQIAPN+, bem como propor e incentivar a realizagdo de campanhas de
conscientiza¢do publica, visando a inclusao social da populacao LGBTQIAPN+;

XXXIV - fortalecer o Conselho Municipal de Direitos Humanos - CMDH.

Paragrafo unico. Fica criado um (01 cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado
pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade, Igualdade Racial e Combate a Fome,
subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral Interno do Municipio.

Secao XV
Da Secretaria da Mulher e Juventude
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Art. 26. Compete a Secretaria da Mulher e Juventude, dentre outras atribuigbes que
decorram de sua natureza juridica e administrava:

I - formular e implementar politicas publicas que contribuam com o empoderamento,
cidadania e participagao politica das mulheres na sociedade juazeirense;

IT - formular e implementar politicas e a¢des de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

IIT - elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres;

IV - elaborar o planejamento de politicas que contribuam na a¢do do governo municipal
com a promog¢ao da igualdade entre os géneros;

V  -articular, promover e executar programas de cooperagao entre organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementag¢do de politicas para as mulheres;

VI -implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situagao de
vulnerabilidade;

VII - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgaos e entidades da Administragao Publica municipal;

VIII - implementar programas para a constru¢ao da autonomia econdmica das mulheres;

IX - estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagdo das organizagdes do
movimento de mulheres;

X - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com vistas a promover projetos voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

XI - coordenar o Centro Integrado de Atendimento a Mulher — CIAM e demais 6rgdos e
servicos da administragdo municipal que visem a protecdo de mulheres vitimas de violéncia de
género;

XII - fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - CMDDM,;
XIIT - realizar Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

XIV - formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas a juventude;
XV - coordenar a implementacao de agdes desenvolvidas para atendimento aos jovens;

XVI - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

XVII - articular politicas com as demais instancias do governo municipal e com a iniciativa
privada, desenvolvendo o carater intersetorial de suas a¢des;

XVIII - apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacao dos
jovens;

XIX - articular e incentivar intercambios e entendimentos com organizagdes e instituigdes
afins de carater nacional e internacional;

XX -promover o desenvolvimento de estudos, foruns, debates e pesquisas sobre a vida e a
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realidade da juventude juazeirense;

XXI - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude
juazeirense e suas demandas;

XXII- elaborar e desenvolver agdes de conscientizacdo e programas educativos, articulando-
as com as institui¢des de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagao e outras entidades;

XXIII - cooperar com a realizagao e propor o desenvolvimento de agdes esportivas no ambito
municipal;

XXIV - articular politicas publicas com o Conselho Municipal de Juventude — CMJ;
XXV - estimular e valorizar o surgimento de liderangas juvenis.

Secao XVI
Da Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte

Art. 27. Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte, dentre outras atribui¢des
decorrentes de sua natureza juridica e administrativa:

I - a elaboragao e a execugdo da politica municipal de cultura;

I -promogao do desenvolvimento da cultura, bem como o exercicio do poder de policia e
controle das limitagdes do uso da propriedade no que tange ao patrimdnio historico e artistico do
Municipio;

IIT - estimulo a producao e difusao da cultura, bem como preservar as manifestacoes
culturais da populagdo do Municipio de Juazeiro;

IV - promogdao de cursos, semindrios, foruns, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagao e a manutenc¢ao de bibliotecas, centros culturais,
museus, teatros, arquivos historicos e demais instalagdes e institui¢des de carater cultural,;

V - administragdo do acervo e equipamentos culturais do Municipio;
VI - planejar, promover, articular, coordenar e executar a politica desportiva do Municipio;
VII - elaborar e implementar o calendario anual do esporte municipal;

VIII - desenvolver competicdes e eventos de promog¢do do desporto nas diversas
modalidades esportivas;

IX - fomentar a pratica do esporte como instrumento de melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

X - administrar os equipamentos esportivos pertencentes & municipalidade;
XI - incentivar e promover o esporte amador nas mais diversas modalidades;

XII - cooperar com a execu¢do das deliberagdes e politicas tracadas conjuntamente com o
Conselho Municipal pertinente a sua area de atuacao;

XIII - elaborar e desenvolver programas de iniciagdo esportiva para atletas de alto
rendimento;

XIV - articular a politica esportiva do Municipio envolvendo as escolas municipais;
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XV - implementar programas nacionais de desenvolvimento do esporte, de acordo com as
diretrizes emanadas pelos 0rgaos competentes.

Secao XVII
Secretaria de Seguranca Cidada

Art. 28. A Secretaria de Seguranga Cidada ¢ o Orgdo com a finalidade de planejar,
coordenar, implementar e supervisionar as politicas publicas de seguranca preventiva, protecdo
comunitdria e promog¢ao da paz social no &mbito do Municipio, em articulagdo com outros entes
federativos, e extensivamente:

I - planejar, coordenar e executar politicas de seguranca cidada, voltadas a protecdo da
populagdao e a promogdo da ordem publica, em articulagio com os demais 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

IT - promover agdes integradas de seguranga preventiva, buscando a redugdo da violéncia
e o fortalecimento da convivéncia comunitaria;

IIT - coordenar e supervisionar a atuagdo da Guarda Municipal, estabelecendo diretrizes e
promovendo a capacitagdo continua de seus agentes;

IV - articular-se com os Orgaos estaduais e federais de seguranca publica, visando o
alinhamento estratégico e a atuagao conjunta em areas de interesse comum,;

V  -elaborar e implementar planos de segurang¢a comunitaria, priorizando a protecao dos
espacos publicos, equipamentos urbanos e instalagcdes municipais;

VI -atuar em agdes de fiscalizagdo urbana, em conjunto com outros 0rgaos municipais,
para garantir o cumprimento das normas de uso e ocupag¢do do espago publico;

VII - desenvolver programas e campanhas de educagdo para a seguran¢a, promovendo a
conscientiza¢ao da populagao sobre direitos, deveres e medidas de prevengao a violéncia;

VIII - implementar estratégias de mediagcdo de conflitos em comunidades e areas de maior
vulnerabilidade, visando a pacificagdo social;

IX - coordenar a gestao de informacgdes e estatisticas relacionadas a seguranga publica no
municipio, subsidiando o planejamento de agdes e politicas publicas;

X  -participar da formulacdo e execu¢do de planos de emergéncia e defesa civil,
promovendo a articulacdo de a¢des em situagdes de calamidade publica;

XI - promover a integracao e valoriza¢ao das institui¢des e entidades da sociedade civil que
atuam na promog¢ado da seguranga e da cidadania;

XII -estimular a criacdo e o fortalecimento de conselhos comunitarios de segurancga,
ampliando a participacao da populacao nas decisOes relacionadas a segurancga publica;

XIII - coordenar agdes de protecdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e a outros
grupos em situacao de vulnerabilidade no contexto da seguranga publica;

XIV - fomentar parcerias e captar recursos junto a 0rgaos estaduais, federais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos de seguranca cidada;

XV -realizar outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Poder Executivo
Municipal.
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Secao XVIII
Da Secretaria de Obras Estruturantes

Art. 29. Compete a Secretaria de Obras Estruturantes, além das atribuigbes e competéncias
que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - conduzir as agdes governamentais voltadas ao planejamento e ao desenvolvimento de
obras estratégicas voltadas a melhoria da qualidade de vida no Municipio;

IT - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento
da legislagdo relativa ao planejamento e ao desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor, aos Planos Setoriais, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacao do Solo;

IIT - coordenar, gerenciar e formular o planejamento técnico urbano no desenvolvimento
de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem ao desenvolvimento municipal urbano,
interagindo com os 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta, e com outras esferas de
governo, além da interlocug¢do com a sociedade civil, em consonancia com a legislagao vigentes;

IV -promover a integracdo e a articulagdo dos planos setoriais e projetos dos diversos
orgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao Desenvolvimento Urbano, de
forma a maximizar os resultados para o Municipio;

V  -desenvolver e consolidar as a¢des dos planos de desenvolvimento urbano de curto,
meédio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Municipal e os Planos Setoriais dos diversos
orgaos da Administracao Direta e as entidades da Administragcdo Indireta;

VI - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio
em questOes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua
inser¢do em planos nacionais, regionais e estaduais;

VII -desenvolver os mecanismos e os modelos mais adequados a viabilizagdo e a
implementag¢do de projetos de desenvolvimento urbano, explorando potenciais parcerias com outras
esferas de governo e com a iniciativa privada, utilizando os instrumentos de politica urbana
pertinentes;

VIII - contribuir permanentemente para a base de sistema de informag¢des municipal,
contendo informagdes cartograficas e geologicas, ambientais, imobilidrias, territoriais, patrimoniais,
administrativas, econdmicas, financeiras, sociais, culturais e outras de relevante interesse para o
Municipio, além de, progressivamente, realizar georreferenciamento em meio digital;

IX - fiscalizar e acompanhar os contratos e convénios de obras de constru¢ao, recuperacao
e manutenc¢ao de infraestrutura, celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

X  -fiscalizar e acompanhar as obras em andamento, executando vistorias e pareceres
técnicos, medigOes e programacgdes de obras;

XI - executar e gerenciar obras de construgdo, recuperagdo, conservagao e manutengdo da
infraestrutura municipal, pavimentagdo, drenagem, em articulacio com as demais Secretarias
Municipais concernentes a area de atuagao;

XII -formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento e requalificagcdo
urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Municipal
e demais normativos pertinentes;
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XIIT - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo
urbana;

XIV - promover a gestao, executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos
servicos de infraestrutura municipal em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, do Plano Municipal de Saneamento Basico e das leis em vigéncia que tratem do assunto;

XV -ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administracao e utilizagao das dotagdes orcamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdao aos
orgdos de controle da Administragcdo Publica Municipal;

XVI -em coordenagdo com a Secretaria de Administracdo, responsabilizar-se pelas
autorizacdes para abertura de licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacio da
execugao contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotagbdes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Secretaria;

XVII- cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Secao XIX
Da Secretaria de Servicos Publicos

Art. 30. Compete a Secretaria de Servigos Publicos, além das atribuigdes e competéncia que
decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I -mapear demandas e executar os servigos publicos prestados a populagdo do
Municipio,
IT - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento

para o planejamento operacional, a formulacao e a execug¢do da Politica Municipal de Servigos
Publicos, inclusive as relativas ao Plano Diretor e aos Planos Setoriais implementados pelos 6rgdo
colegiados afins;

IIT - gerenciar os servigos de drenagem, linhas d’dgua, poda, capina, terraplanagem,
objetivando a otimizagdao dos servigos prestados;

IV - gerenciar, manter e operar as usinas de asfalto e concreto em parceria com a Secretaria
de Obras Estruturantes;

V  -gerenciar e/ou executar 0s servigos relativos ao paisagismo e a urbanizacdo dos
logradouros publicos, parques, jardins, pragas e areas de lazer municipais;

VI - fiscalizar e/ou executar os servigos de limpeza urbana, varri¢do, rogadas, coleta dos
residuos solidos, conservacdo e controle de terrenos baldios do perimetro urbano e rural, em
articulagcao e cooperagcdo com o Servigo de Agua e Saneamento Ambiental — SAAE;

VII - administrar, promover a conservagdo e manuten¢ao dos servigos publicos dos
Cemitérios Municipais;

VIII - executar a limpeza e revitalizagdo das margens e encostas dos rios, riachos e cursos de
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agua existentes nas bacias hidrograficas do Municipio, em consonancia com as orientagdes e
proposi¢des dos Orgdos colegiados, conselhos e comités, para preservacdo e conservagao do
manancial hidrico municipal,

IX -administrar os transportes internos da Secretaria, compreendendo a operagao,
normatizagdo do controle, manutencao, uso e aquisi¢ao da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos;

X  -controlar, manter e fiscalizar a frota de maquinas e equipamentos, adquirida com
recursos provenientes de fundos e convénios celebrados com demais entes publicos;

XI - controlar e fiscalizar as oficinas proprias e terceirizadas de manutencao das maquinas
€ equipamentos proprios;

XII - fixar diretrizes e politicas de parceria publico privadas, permissdao e/ou concessao de
uso dos servigos para propiciar o funcionamento e qualificacdo da iluminagao publica;

XIII - promover a gestao, executar e avaliar planos, programas e projetos de expansao dos
servigos publicos municipais em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo pertinente em vigor;

XIV - ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestao,
administragcdo e utilizacao das dotacdes orcamentdrias da unidade administrativa, nos termos da
legislacao em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicag¢ao aos 6rgaos de
controle da Administragao Publica Municipal,

XV -em coordenacdo com a Secretaria de Administragdao, responsabilizar-se pelas
autorizagdes para abertura de licitagOes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacdo da
execucdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotagOes orcamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Secretaria;

XVI - promover eficiente articulagdo, cooperagao e compartilhamento, com o Servigo de
Agua e Saneamento Ambiental - SAAE, o cumprimento da Politica Federal de Saneamento Basico,
instituida por meio da Lei Federal n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e atualizada pela Lei Federal
n° 14.026, de 15 de julho de 2020.

Secao XX
Secretaria de Ordem Publica e Habitacao

Art. 31. Compete a Secretaria de Ordem Publica e Habitacao, além das atribui¢des e
competéncia que decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - formulagdo, coordenagdo e execug¢ao de politicas publicas voltadas a organizagao e
bem-estar social no espago urbano, bem como pela gestao habitacional no municipio;

IT - formular e implementar politicas publicas para assegurar a ordem publica, a seguranga
comunitaria e a convivéncia social harmoniosa;

IIT - coordenar e executar agdes de fiscalizagao urbana, visando a manutencdao da ordem
publica, com especial atengdo a ocupagdo do espago publico e ao respeito a legislagdo municipal;

IV - organizar, monitorar e promover a seguranca em eventos publicos e privados de



N Pagina 28 de 49
&7 ’fo

N VA

RYA AVA
\A N

NA A \

Q Y A

\\\\1\:‘;‘;/ ’1:‘//7

\‘\/}

AMOR mao’ng oﬁ"’{”f‘ﬂ“ﬁl =
MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA
grande impacto para a comunidade local;

A%

- articular-se com O6rgdos de seguranga publica estaduais e federais, visando o
planejamento integrado de agOes de combate a criminalidade e ao fortalecimento da seguranga
preventiva;

VI

- gerir 0 planejamento e execugdo das politicas habitacionais do municipio, priorizando
0 acesso a moradia digna para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade;
VII

-elaborar e executar programas e projetos voltados a regularizagdo fundidria,
garantindo seguranca juridica aos ocupantes de areas urbanas e rurais;

VIII - planejar e coordenar agdes para a construgao, reforma e manutencao de habitacdes de
interesse social;

IX - promover parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para financiamento
e desenvolvimento de projetos habitacionais no municipio;

X  -desenvolver e implementar estratégias para o reassentamento de familias em areas de
risco, visando a protecdo social e ambiental;

XI

- fiscalizar e aplicar penalidades administrativas relacionadas ao uso irregular de areas
habitacionais e publicas, conforme a legislagcdo vigente;

XIT -implementar programas de educag¢do social para o fortalecimento da cultura de
convivéncia, responsabilidade social e respeito as regras de uso dos espagos publicos e habitacionais;

XIIT - coordenar o cadastro habitacional municipal, organizando e disponibilizando
informagdes sobre demanda e oferta de habitagao no municipio;

XIV - apoiar as agdes das forcas de seguranca publica e 6rgaos municipais em emergéncias e
calamidade publica;
XV

- integrar agOes e politicas publicas relacionadas ao ordenamento urbano, a mobilidade
e a habita¢do, em articulagdo com outras secretarias municipais;
XVI -realizar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam delegadas por legislagcdao
especifica ou por ato do Poder Executivo Municipal;

Complementar;

XVII- conceder a outorga de uso dos espagos publicos utilizaveis, bem como dos engenhos e
pecas de publicidade, mediante concessao, permissao ou autorizacdo de uso, na forma da Lei

XVIII - promover o desenvolvimento da politica de regularizagdo fundiaria do Municipio em
conjunto com os 6rgaos e entidades afins.

Secao XXI
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 32. Compete a Secretaria de Meio Ambiente, além das atribuigdes e competéncia que
decorram de sua natureza juridica e administrativa:

I - viabilizar e possibilitar o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e
sustentavel, bem como de uso comum pela populagdo e essencial a saude, qualidade de vida,
impondo-se a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e as futuras geragoes;
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IT  -coordenar e gerir o processo relativo ao planejamento e desenvolvimento do meio
ambiente, fazendo valer a legislagdo municipal pertinente, por meio de agOes estratégicas visando a
solugdo integrada para o desenvolvimento sustentavel da regido, em consondncia com as diretrizes
de planejamento urbano;

IIT - formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, a preservagao,
conservacgao, o uso racional, a fiscaliza¢do, o controle e o fomento dos recursos ambientais;

IV - elaborar e coordenar a politica ambiental do Municipio desenvolvendo instrumentos
normativos e agdes educativas;

V - desenvolver politicas publicas visando a arborizag¢do da cidade, bem como fiscalizar
ostensivamente as areas de preservacao permanente;

VI - deliberar sobre o licenciamento ambiental, de ordenamento urbano, obras e
edificagdes e uso, ocupacdo e parcelamento de solo urbano;

VII - apurar e aplicar penalidades relativas ao meio ambiente, ordenamento urbano e uso,
ocupacgao e parcelamento do solo urbano;

VIII - manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental, bem como fiscalizar o uso
indevido de lotes baldios;

IX - desenvolver campanhas de educacao integrada;
X - fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental;

XI - elaborar e desenvolver projetos ambientais para captacdo de recursos junto a Orgaos
estaduais, federais e internacionais;

XII - coordenar as acdes de fiscalizacao de obras e edificagdes publicas e privadas;
XIIT - gerenciar os processos administrativos das matérias de sua competéncia,

XIV -apreciar as reclamacgdes, recursos e pedidos de reconsideragdao das autuagdes e
notificacdes;

XV - expedir autos de infragdo para as penalidades previstas na legislacao, garantindo o
cumprimento dos principios constitucionais e legais, especialmente da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica,
transparéncia, contraditério, ampla defesa, devido processo legal e motivagao;

XVI - coordenar o plano de agao do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a sua area de atuacao;

XVII - realizar atividades de regularizagao e licenciamento ambiental de empreendimentos de
impacto local, que se circunscrevam aos limites do territdrio do Municipio, e outras que lhe forem
delegadas pelo Estado ou Unido, mediante instrumentos legais ou convénios, considerando as
disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis;

XVIII - gerenciar, articulado com o setor competente da Secretaria de Fazenda e Finangas,
as atividades pertinentes ao Cadastro Técnico Imobilidrio Municipal, sincronizando e
disponibilizando as informag¢des constantes do banco de dados aos demais 6rgaos e entidades da
estrutura municipal;

XIX - em atuagdo articulada com o 6rgdo de planejamento, projetar, implantar, administrar
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e gerir o Cadastro Técnico Multifinalitdrio, sincronizando e disponibilizando as informagdes
constantes do banco de dados aos demais 6rgaos e entidades da estrutura municipal.

Secao XXII
Da Agéncia de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda

Art. 33. Compete a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda, com
natureza juridica de 6rgdo administrativo, dentre outras atribui¢des e competéncias decorrentes de
sua natureza juridica e administrativa:

I - executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das atividades
econOmicas no Municipio e sua integracao a economia local, regional e nacional;

IT - facilitar procedimento de registro e legalizacdo de pessoas juridicas, promovendo a
reducdo da burocracia e simplificagdo de processos administrativos;

IIT - auxiliar na abertura de novas pessoas juridicas, especialmente as de pequeno e médio
porte, fornecendo informagdes, orientagdes e servigos de apoio;

IV -trabalhar para atrair investimentos externos para o Municipio, como
empreendimentos de grande porte, investidores privados e grupos internacionais;

V - incentivar parcerias entre o setor publico e privado para viabilizar grandes projetos de
infraestrutura ou desenvolvimento urbano;

VI - propor e implementar politicas de incentivos fiscais para atrair empresas e industrias
para o Municipio;

VII - contribuir para o planejamento e execug¢do de melhorias na infraestrutura local, como
transporte, energia, internet e saneamento, visando a atracdo de novos negocios;

VIII - articular agdes governamentais para requalificacao do Distrito Industrial de Juazeiro;

IX - executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo Poder Executivo
Municipal, em atendimento ao interesse publico;

X  -realizar estudos e pesquisas nas areas afins.

Secao XXIII
Da Agéncia de Desenvolvimento Rural

Art. 34. Compete a Agéncia de Desenvolvimento Rural, com natureza juridica de 6rgdo
administrativo, dentre outras atribuigdes e competéncias decorrentes de sua natureza juridica e
administrativa:

I - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de agropecudria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspe¢ao e
hortas escolares e comunitarias;

I -promover a valorizagdo da produgdo de produtos hortifrutigranjeiros, pecuarios e
0rganicos;

IIT - promover a produgdo de alimentos, o cooperativismo e o associativismo em geral,;

IV -incentivar a producgdao de leite e seus derivados, visando o desenvolvimento da bacia
leiteira;
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V  -promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuaria, educagdo e
saude para beneficio ao meio rural;

VI -acompanhar a execucdo de projetos agropecudrios € ambientais, através de
profissional habilitado, além de ampliar as condi¢des especiais de fixagdo do homem no campo;

VII -sistematizar a coleta e a divulgacao de informagao sobre a agropecudria municipal,
podendo promover analises de solo das diversas areas das comunidades, com o objetivo de
aumentar a produtividade e o uso de técnicas modernas na atividade agricola;

VIII -coordenar a agropecuaria municipal, de forma participativa, envolvendo
representantes de produtores, trabalhadores rurais, de seus orgaos de classe, O6rgdos publicos,
institui¢cdes privadas atuantes no setor agricola municipal, todos com o objetivo de desenvolver o
setor agricola municipal.

Secao XXIV
Do Instituto de Previdéncia de Juazeiro — IPJ

Art. 35. O Instituto de Previdéncia de Juazeiro — IPJ, criado pela Let Municipal n® 2.152, de
21 de janeiro de 2011, detém as atribuigOes definidas pelo Ministério da Previdéncia Social através
do Regime Préprio de Previdéncia Privada, bem como em normas, instrugdes € atos normativos.

§ 1°. O Instituto de Previdéncia de Juazeiro — IPJ ficara vinculado a Secretaria de
Administracao para efeito de tutela administrativa, devendo a esta se reportar e prestar todas as
informagdes necessarias, mormente quando solicitado.

§ 2°. O Diretor Executivo do IPJ sera de livre nomeagdao e exoneragdao pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 3°. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado pelo Instituto
de Previdéncia de Juazeiro, e subordinado tecnicamente a Controladoria-Geral Interna do
Municipio.

] Secao XXV
Do Servico de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE

Art. 36. Ao Servico de Agua e Saneamento Ambiental, autarquia municipal criada pela Lei
Municipal n°® 565, de 23 de junho de 1965, e alteragcdes promovidas posteriores compete exercer,
com exclusividade, todas as atividades administrativas e técnicas que se relacionam com 0s Servigos
publicos de abastecimento de agua, coleta de esgotamento e demais agdes decorrentes do marco
regulatorio de saneamento bdsico, bem como outras que lhe sejam destinadas na forma da Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado
pelo Servigo de Agua Saneamento Ambiental — SAAE, e subordinado tecnicamente a Controladoria
-Geral Interna do Municipio.

Secao XXVI
Da Autarquia Municipal de Abastecimento - AMA

Art. 37. A Autarquia Municipal de Abastecimento — AMA compete as atribui¢cdes previstas
na Lei Complementar n® 022, de 1° de janeiro de 2017, e alteragbes posteriores.

Paragrafo unico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado
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pela Autarquia Municipal de Abastecimento — AMA, e subordinado tecnicamente a Controladoria-
Geral Interna do Municipio.

Secao XXVII
Da Autarquia Municipal de Transito e Transporte - AMTT

Art. 38. A Autarquia Municipal de Transito e Transporte — AMTT compete as atribui¢des
previstas na Lei Municipal n° 2.153, de 21 de janeiro de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 2.330,
de 04 de abril de 2013, e pela Lei Complementar Municipal n°® 069, de 10 de outubro de 2023.

Paragrafo unico. Fica criado um (01) cargo de Controlador Interno, lotado e remunerado
pela Autarquia de Seguranca, Transito e Transporte — AMTT, e subordinado tecnicamente a
Controladoria-Geral Interna do Municipio.

Secao XXVIII
Dos Regimentos Internos e das Competéncias Complementares

Art. 39. As competéncias dos 6rgados e entidades da Administracdo Direta e Indireta, bem
como de suas unidades administrativas serdo detalhadas, e poderdo ser incluidas ou excluidas de
outras correlatas nos termos dos seus regimentos internos.

Paragrafo unico. Os regimentos internos a que alude a presente Lei Complementar, dos
orgdaos ou entidades da Administragdo Direta e Indireta, serdo implantados apOs a apreciagdo
técnica e deliberagao do Prefeito.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 40. Compete aos Secretarios Municipais, aos Titulares de 6rgdos equivalentes e aos
Dirigentes das entidades autarquicas auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio
da diregao superior da Administracao Publica Municipal, especialmente:

I - exercer a administracao do 6rgdo ou entidade de que seja o titular, praticando todos os
atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de sua competéncia, na condi¢ao de
ordenador de despesas, orientacao, coordenacao e supervisao das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gestao;

IT - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal,;

IIT - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execucao das leis,
decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal de Juazeiro, ou a qualquer
de suas comissoes, quando convocado, informagdes sobre assunto previamente determinado;

V - propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso a seus subordinados, observados os
limites estabelecidos em Lei Complementar;

VII -referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com as
atribui¢des de seu 0rgao;
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VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas, especialmente
no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo e o
controle de sua execugao.

§ 1°. As entidades supervisionadas deverdao encaminhar, periodicamente, relatorios de gestao
aos Orgaos supervisores.

§ 2°. Quando necessario, o Chefe do Poder Executivo poderd designar em regime de
interinidade o exercicio cumulado de atribuigdes referentes a outro cargo da estrutura prevista nesta
Lei Complementar.

§ 3°. Na hipoétese de designacao disciplinada no paragrafo anterior, o servidor designado
perceberd a remunera¢do do cargo de maior simbologia se a interinidade perdurar por mais de 15
(quinze) dias, sendo vedado o acimulo de remuneragdes.

§4°. Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador-Geral, Ouvidor-Geral,
Assessor de Comunicagao, Assessor de Planejamento e Gestdo de Convénios, Diretores-Presidentes
e Secretarios Municipais sao agentes politicos, possuindo o mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia remuneratoria e direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribui¢des inerentes as competéncias legais de cada 6rgdao ou entidade.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41. Ficam criados os cargos de provimento em comissao dos Grupos de Diregdo e
Assessoramento Superior (DAS), especificados no Anexo II desta Lei Complementar, de acordo
com as suas necessidades de mao de obra especifica para prestagao de servigo publico.

§ 1°. Sao atribuigdes gerais dos ocupantes dos cargos previstos no caput deste artigo:

I - exercer atividades de diregdo, assessoramento e apoio ao superior hierdrquico
imediato, em assuntos atinentes a area de atuacao da unidade em que estiver lotado;

II - participar, subsidiar e assessorar a discussao, o desenvolvimento e 0 acompanhamento
de programas e agdes a cargo do superior hierarquico imediato;

IIT - desempenhar outras atividades de direcao e assessoramento afins, determinadas pelo
superior hierarquico imediato;

IV -outras fungdes excepcionais, inclusive a designacdo para atuarem em projetos
especiais da Administracao Municipal, por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os cargos de que trata este artigo serao controlados pela Chefia de Gabinete e serao
lotados e nomeados para exercicio nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,
conforme estabelecido nos anexos da presente Lei Complementar, e na forma prevista na
Constitui¢ao Federal.

§ 3°. O Chefe do Poder Executivo podera dispor mediante decreto sobre organizagao e
funcionamento da administragdo municipal, quando nao implicar aumento de despesa nem criagdo
de orgdos publicos, podendo inclusive nomear os cargos criados nesta Lei Complementar para
exercicio em unidade ou 6rgao da administragdo publica direta ou indireta diverso daquele previsto
nos anexos da presente Lei Complementar.

Art. 42. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
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em comissdo na Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, podera optar, pelo
recebimento unico e integral da remuneragdao do cargo comissionado ou pela remuneracao relativa a
seu cargo efetivo, acrescido 50% (setenta por cento) do valor da remuneragdo do cargo
comissionado que vier a exerce, salvo quando a nomeacgao for para o cargo de secretdrio municipal,
cuja remuneragao se dard na forma do art. 39, §4, da Constituicdo Federal.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo comissionado, com simbolo DAS-1, quando cedido
por outra institui¢ao publica, com 6nus para o Municipio de Juazeiro, receberda 90% (noventa por
cento) da remuneragao do cargo ocupado.

Art. 44. Os valores das remuneragOes dos cargos criados por esta Lei, de provimento em
comissdao dos dirigentes de 6rgaos e entidades, dos titulares de unidades, dos cargos de supervisao
administrativa e coordenacgdo, sao os fixados no Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Compreende-se no conceito de parcela nica para fins de atendimento do
que dispde o art. 39 § 4° da Constituicdo Federal, o percentual de 90% de trata o caput deste artigo,
incidente sobre o DAS-1.

Art. 45. Ao colaborador eventual que ndo seja servidor ou empregado publico municipal,
caso de necessidade de colaboragdo administrativa, fundado no interesse publico, serd atribuido o
valor da diaria correspondente ao percebido pelos Secretarios Municipais, além do custeio do valor
do transporte para o destino da atuagao.

Art. 46. Competem aos Secretdrios Municipais e dirigentes maximos das autarquias e
eventuais empresas publicas e sociedades de economia mistas que venham a ter sua criagdo
autorizada por lei especifica, ou ja existentes, conforme determina a Constituicdo Federal, a
ordenacao de despesas previstas no or¢amento publico municipal, bem como o0s recursos
transferidos ao Municipio de Juazeiro por outros entes da Federacdo, competindo-lhes ainda a
assinatura de contratos, convénios e congéneres, € as respectivas prestagoes de contas de recursos
proprios e os transferidos, a qualquer titulo, salvo avocac¢ao pelo Prefeito Municipal.

_ TITULO 11 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. A contratagdao a que alude a Lei Municipal n°® 2017, de 26 de marco de 2009, com
as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 2.201, de 27 de junho de 2011, e pela Lei Municipal
n® 2.321, de 27 de dezembro de 2012, dar-se-a4 por processo seletivo simplificado, com duragao de
até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 24 (vinte e quatro) meses, prioritariamente pela
analise curricular, obedecendo-se ainda ao que dispde a Resolugdo n°® 140, de 17 de dezembro de
2020, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programag¢do para outra ou de um 6rgao para outro,
na forma do art. 167, VI, da Constituicao Federal.

Art. 49. Ficam revogadas as disposi¢oes legais da Lei Complementar 020, de 1° de julho de
2017, que contrariem a presente Lei Complementar.

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.
GABINETE DO PREFEITA MUNICIPAL DE JUAZEIRO, ESTADO DA BAHIA, em
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2024

ANEXO1I

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E SUAS RESPECTIVAS VAGAS EM
CONFORMIDADE COM A PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

Denominagao Quantidade
DAS-1 Assessor Especial de Gestao 5
DAS-1 Assessor Especial do Prefeito 1
DAS-2 Assessor de Politicas Estratégicas 2
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-4 Assessor [ 2
DAS-5 Assessor 11 3
DAS-6 Assessor 111 4
DAS-6 Secretaria do Gabinete do Prefeito 1
DAS-7 Assessor IV 3
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 7
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Assessor Administrativo I
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DAS-13

Assessor Administrativo I1

4

TOTAL

41

CHEFIA DE GABINETE

Denominagao Quantidade

DAS-1 Chefe de Gabinete 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-4 Assessor I 3
DAS-5 Assessor 11 3
DAS-5 Assessor de Cerimonial 1
DAS-6 Secretaria do Gabinete do Prefeito 1
DAS-6 Assessor 111 2
DAS-7 Assessor IV 3
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 2
DAS-11 Assessor Administrativo I 4
DAS-13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 25

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-7 Assessor IV 1
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 2

DAS-13 Assessor Administrativo 11 1

TOTAL 5
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Simbolo Denominacao Quantidade
DAS-1 Procurador Geral do Municipio 1
DAS-2 Procurador Adjunto 2
DAS-3 Assessor Juridico Especial 4
DAS-4 Assessor Técnico Legislativo 1
DAS-5 Coordenador Juridico 8
DAS-5 Coordenador Geral (PROCON) 1
DAS-7 Assessor IV 7
DAS-7 Coordenador PROCON 2
DAS -8 Secretaria Executiva 1
DAS-11 Assessor Administrativo 1
DAS-13 Assessor Administrativo 11 3

TOTAL 31

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Controlador Geral Interno 1
DAS-4 Controlador Adjunto 1
DAS-5 Controlador Interno 7
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-11 Assessor Administrativo | 1
DAS-13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 13

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Simbolo Denominacao Quantidade
DAS-1 Assessor de Comunicac¢ado 1
DAS-5 Superintendente 2
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DAS-7 Assessor de jornalismo 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-8 Assessor de Impressa 12
DAS-9 Locutor 2
DAS-9 Assessor de midias sociais 1
DAS-11 Assessor de multimidia 1
DAS-11 Assessor de Radioe TV 1
DAS-11 Assistente de Fotojornalismo 4
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS -13 Assessor Administrativo 11 1
TOTAL 29

SECRETARIA DA FAZENDA E FINANCAS

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS -5 Coordenador Juridico da Fazenda 1
DAS-5 Superintendente 4
DAS -6 Assessor 111 1
DAS-6 Diretor 6
DAS-8 Gerente 10
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 5
DAS-11 Assessor Administrativo I 2
DAS -13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 35

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
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Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS -6 Diretor 1
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Supervisor 3
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo 11 1
TOTAL 10
Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Gerente 4
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Supervisor 12
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo 11
TOTAL 24
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-2 Assessor de Licitacoes e Contratos 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-3 Gestor de Contratos 2
DAS-5 Superintendente 5
DAS-5 Assessor 11 6
DAS-6 Assessor 111 4
DAS-6 Diretor 4
DAS-7 Assessor IV 6
DAS-8 Gerente 8
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 6
DAS-11 Assessor Administrativo I 8
DAS-12 Supervisor 8
DAS-13 Assessor Administrativo 11 7

TOTAL 69

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS -6 Diretor 2
DAS -8 Gerente 4
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS -12 Supervisor 10
DAS-13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 21
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SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-6 Inspetor Chefe da Guarda 1
DAS-7 Subinspetor da Guarda 1
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-8 Gerente 2
DAS -8 Gerente Bombeiro Civil 1
DAS-10 Coordenador do Grupamento Ronda Municipal 1
DAS-10 Coordenador da Ronda Ostensiva Municipal 1
DAS-12 Supervisor 3

TOTAL 12

SECRETARIA DE GOVERNO, GESTAO E INOVACAO

Simbolo Denominacao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-5 Assessor 11 4
DAS-5 Superintendente 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-9 Assessor V 4
DAS-12 Assessor Administrativo I 2
DAS -13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 18
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 1
DAS-5 Assessor 11 1
DAS-5 Superintendente 6
DAS-5 Controlador Interno 1
DAS-6 Diretor 15
DAS-8 Gerente 17
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS -10 Coordenador 4
DAS-11 Assessor Administrativo I 5
DAS-12 Supervisor 10
DAS-13 Assessor Administrativo 11 4
DAS-13 Assessor de Programas Educacionais 8
FS Assessor de Formacao 26
NTM Coordenador de Laboratoérios de Informatica 1

TOTAL 101

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 1
DAS-5 Assessor 11 3
DAS-5 Coordenador Médico 3
DAS-5 Superintendente 7
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DAS-5 Controlador Interno 1
DAS-6 Diretor 18
DAS-8 Gerente 32
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-9 Ouvidor Interno 1
DAS-10 Coordenador 6
DAS - 11 Assessor Administrativo I 5
DAS - 12 Supervisor 5
DAS-13 Assessor Administrativo 11 10
DAS-13 Assistente de Unidade Basica de Saude (UBS) 65
TOTAL 159

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIVERSIDADE, IGUALDADE

RACIAL E COMBATE A FOME

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 7

Gerente da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade

DAS-8 Reduzida 1
DAS-8 Gerente 9
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-9 Coordenador de Programas Sociais 10
DAS-9 Gerente PDMR (LC 068/23) 1
DAS-10 Coordenador 13
DAS-11 Assessor Administrativo I 2
DAS-12 Supervisor 13
DAS-13 Assessor de Programas Sociais 8
DAS-13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 70

SECRETARIA DA MULHER E JUVENTUDE

Simbolo Denominacao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS -6 Diretor 2
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
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DAS-10

Coordenador

DAS-11

Assessor Administrativo I

DAS-12

Supervisor

DAS-13

Assessor Administrativo 11

— = N

TOTAL

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Simbolo Denominacao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-5 Assessor 11 1
DAS-8 Gerente 4
DAS -8 Secretaria Executiva 1
DAS - 10 Coordenador 6
DAS-12 Supervisor 4
DAS-13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 21

SECRETARIA DE OBRAS ESTRUTURANTES

Simbolo Denominacao Quantidade
DAS-1 Secretario 1
DAS-3 Gestor de Politicas Publicas 2
DAS-5 Superintendente 2
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DAS-6 Diretor 6
DAS-7 Assessor IV 1
DAS -8 Gerente 4
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 2
DAS-12 Supervisor 2
DAS-13 Assessor Administrativo 11 1
TOTAL 22

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Diretor Presidente 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS-6 Diretor 1
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS - 11 Assessor Administrativo I 1
DAS - 13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 9

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Diretor Presidente 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS-6 Diretor 1
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-11 Assessor Administrativo I 1
DAS-13 Assessor Administrativo 11 2

TOTAL 9

AUTARQUIA SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL DE JUAZEIRO

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Diretor Presidente 1
DAS-3 Gestor 3
DAS-5 Superintendente 3
DAS-6 Assessor 111 1
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DAS-6 Diretor 8
DAS-6 Coordenador de Defesa Civil 1
DAS-7 Controlador Interno 1
DAS-8 Gerente 10
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS -9 Assessor de Imprensa 1
DAS-9 Ouvidor Interno 1
DAS-10 Coordenador 30
DAS-11 Assessor Administrativo I 8
DAS-12 Supervisor 30
DAS 13 Assessor Administrativo 11 8
TOTAL 107

AUTARQUIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JUAZEIRO

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Diretor Presidente 1
DAS-5 Superintendente 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Gerente 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 1
DAS-12 Supervisor 3
DAS-13 Assessor Administrativo 11 1

TOTAL 12

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Diretor Presidente 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-6 Diretor 3
DAS-8 Gerente 6
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Coordenador 2
DAS-12 Supervisor 8
DAS-13 Assessor Administrativo 11 6

TOTAL 29

Simbolo

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Denominagao

Quantidade
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DAS-1 Diretor Presidente 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-7 Controlador Interno 1
DAS-8 Gerente 3
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-10 Coordenador Ed. Transito 1
DAS-12 Supervisor 7
DAS-13 Assessor Administrativo 11 1
TOTAL 21

TRANSPARENCIA PUBLICA E OUVIDORIA

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Ouvidor Geral 1
DAS-5 Assessor 11 1
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-9 Ouvidor Adjunto 2
DAS-13 Assessor Administrativo I 1

TOTAL 3

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS

Simbolo Denominagao Quantidade
DAS-1 Assessor de planejamento 1
DAS-5 Superintendente 2
DAS-5 Assessor Juridico 1
DAS-6 Diretor 2
DAS-8 Secretaria Executiva 1
DAS-8 Gerente 2

TOTAL 9




Péagina 48 de 49

MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA



2%

— AORLABORE VNG

MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
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SIMBOLOGIA VALOR EM R$
DAS -1 R$ 15.237,00
DAS -2 R$ 9.306,00
DAS -3 R$ 8.000,00
DAS -4 R$ 6.000,00
DAS -5 R$ 5.000,00
DAS -6 R$ 4.000,00
DAS -7 R$ 3.600,00
DAS -8 R$ 3.000,00
DAS -9 R$ 2.250,00
DAS -10 R$ 1.800,00
DAS -11 R$ 1.680,00




